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为切实做好新时代教师思想政治和师德师风建设工作，落实师德师风第一标准，严肃师德违规惩处，规范涉师德师风事件（线索）核查与报告工作，进一步加强师德师风建设的规范性和时效性,制定本指南。
一、适用范围
本指南适用于各地各校对涉师德师风事件（线索）进行核查、对查实问题进行处理以及处理结果报送涉及的相关工作。
二、责任主体
核查与报告工作中，涉及学校为中央部门所属高校的，责任主体为高校；涉及学校为其他学校的，责任主体为省级教育行政部门。涉及多个责任主体的，各责任主体根据事件（线索）涉及人员归属，分别履行相应责任。
学校是师德师风建设工作的第一责任主体，学校举办者（主管部门）承担直接监管责任，各级教育行政部门承担相应工作指导责任。各级教育行政部门和学校有关部门尽职配合，协同做好核查与报告工作。
三、工作依据
涉师德师风事件（线索）核查与处理须根据《中华人民共和国行政处罚法》《教育行政处罚暂行实滋办法》《事业单位工作人员处分暂行规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部 中华人民共和国监察部令第18号）、《〈教师资格条例〉实施办法》（中华人民共和国教育部令第10号）、《新时代高校教师职业行为十项准则》《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》（教师〔2018]16号）、《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》（教师〔2018]17号）、《中小学教师违反职业道德行为处理办法》（教师〔2018〕18号）、《幼儿园教师违反职业道德行为处理办法》（教师〔2018〕19号）、《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》（教党〔2019]10号）、《中共教育部党组关于完善高校教师思想政治和师德师风建设工作体制机制的指导意见》（教党[2021]79号）、《最高人民法院最高人民检察院教育部关于落实从业禁止制度的意见》（法发[2022]32号）等文件要求，依纪依规开展工作。
四、监测与启动
一经发现和掌握涉师德师风事件（线索），教育部将联系涉事责任主体了解进展情况，研判后视情况启动核查报送机制，向涉事责任主体发出核查函。
各地各校要高度重视，建立完善教师工作部门、人事部门、宣传部门和网络监测部门协同联动机制，对涉及本地、本单位的师德师风事件开展监测、研判，跟踪事件发展。监测范围主要包括传统媒体、网站、微博、微信、短视频平台、新闻客户端、博客、论坛、涉校网络社区等。对于情节较为严重、预判会产生较大影响的，第一时间向上级教育行政部门报告。
五、响应与调查
各责任主体接到核查函后，需在24小时内制定调查方案、启动调查程序，并严格按照核查函中的要求和时间节点完成后续工作。接到核查函前已经开展处理工作的，各责任主体第一时间反馈核查处理进展，并按要求完成处理报送工作。
各省级教育行政部门发现涉师德师风事件（线索）后需快速响应，督促指导涉事高校或中小学校所在地市教育行政部门依规核查处理。高校在发现涉师德师风事件（线索）后需快速响应，及时开展核实并依规进行核查处理。
六、事件（线索）处理
各地各校遵循“及时报告、调查为先、事实为准、尽早回应”原则，充分发挥师德师风工作部门和专家机构作用，对事件和违规行为做到定性准确、处理有据、程序合法、手续完备。对涉事教师进行处理的同时，依纪依规对其所在单位有关负责人进行追责问责。对于情节较为严重、社会影响较为恶劣的，需做好应急预案，回应社会关切，妥善应对舆情。
七、报告要求
各责任主体须严格按照核查函要求，在规定时间内提交事件核查处理报告，不能按时完成的应在截止时间前说明原因和预计报送时间。
各级教育行政部门和学校建立师德师风事件（线索）处理台账，对上级部门要求核查和自主发现处理的师德师风问题实时更新，以备查询。
八、结果运用
教育部将根据涉师德师风事件（线索）核查与报告工作台账,对各责任主体核查报告完成率、办理时限等情况按年度进行统计,统计结果将运用于督导评估、评优奖励、项目申报、考核评价等工作中，并定期反馈各地各校，督促完善师德师风建设工作体制机制。对于出现瞒报漏报、报告与实际不符、严重趙期且未说明原因等重大工作失误的，将依纪依规对有关负责人进行严肃问责并进行通报。
