中国科学院大学工会2019年度工作总结报告
    中国工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要社会支柱，是会员和职工利益的代表。校工会在中科院工会的指导、关心、帮助下，在学校党委的正确领导和行政班子的大力支持下，秉持以人为本、务实创新的工作理念，紧紧围绕我校的中心工作，在学校所思、职工所盼、工会所能的领域找准发力点，与时俱进、开拓创新、精准服务，全面履行工会职责，扎实推进各项工作，在推动学校发展，服务学校大局，凝聚人心，促进和谐中发挥着重要作用。2019年具体工作汇报如下：
一、2019年重点工作进展
（一）2019年年度工作目标的开展和落实情况
1.教代会换届延期，召开第八届教代会第七次全体代表会议，发挥教代会民主管理、民主监督职能
因学校党政班子尚未完成换届，2019年8月30日教代会执行委员会讨论决定，建议第九届教职工代表大会换届在学校党委换届后进行，延迟1年换届。同时根据“教代会应每年至少一次定期召开会议”的规定，决定召开第七次全体代表会议。经校党委审议批准后，报院工会备案。并于11月30日在玉泉路校区求是报告厅召开第八届教代会第七次全体代表会议。81名教代会代表出席会议。代表们听取审议了国科大党委副书记、常务副校长王艳芬做的《不忘初心、牢记使命全面推进双一流建设，着力提高人才培养质量——2019年教代会暨全校教职工大会学校工作报告》，副校长苏刚做的《2019年人事人才工作报告》，副校长徐中平做的《国科大2018年经济运行情况》。会议由国科大党委副书记、副校长高随祥主持。中国科学院大学党委常务副书记、副校长董军社出席会议并做总结讲话。学校各职能部门负责人、副教授以上老师列席会议。
本次会议，教代会办公室还收到代表提案12份，代表意见建议百余条，汇总后发给各相关部门检视回复。
2.建立健全困难职工档案，实行精准帮扶
（1）针对困难职工，组织开展春节前 “送温暖”和五一、十一前两次困难补助工作。其中春节前给9名教职工“送温暖”，金额计13500元；组织残疾职工团拜会，发放慰问品和慰问金12000元；走访慰问困难职工20名，发放慰问品和慰问金128000元；五一补助 6人，计6800 元；十一补助1人，计1200元。
（2）收到职工提出的特困补助申请后，依据《中国科学院大学教职工特困补助办法》(2015 年4月24日党委会议通过)规定，及时汇总核实材料，召开工会委员会扩大会议进行审定，对符合特困补助条件的3名教职工，同意给予特困补助，共计8万元。
（3）与卫生所和各工会小组保持密切联系，探望慰问生病住院职工，基本达到全覆盖。
（4）帮助2名出险女职工办理互助金手续。
3.做细做实服务职工品牌工作，为教职工解除后顾之忧 
（1）组织教授等骨干人才参加院工会骨干人才专项体检，共有213人报名参加。
（2）积极与行管局教育处、中科院幼儿园招生办、高能所工会等多家单位联系，帮助我校教职工特别是骨干人才解决子女入学入园的需求。
[bookmark: _GoBack]（3）认真做好“元旦春节”、“夏季送清凉”和“中秋国庆节”的慰问品采购、发放工作，发放总金额为1656792元，把学校的关怀送到每个会员手中，把工会建成温暖的职工之家。
（4）于12月18-19日举办我校2019年应急救护培训班，50余个部门，60余名教职工参加培训，其中54名通过理论和实践考核，取得红十字救护员证。
（5）积极参与2019年学校田径运动会的发起、筹备和组织工作。
（6）与总务部联手举办后勤员工综合技能竞赛，百余名后勤员工踊跃参加。
（7）春节前会同总务部等部门慰问坚持工作岗位的330余名员工。
（8）积极与相关单位联系，为会员办理优惠的北京公园年票、雁栖湖公园年票、中关村游泳卡等。
（9）11月13日到18日，组织协助我校全国劳动模范杨佳教授参加中央和国家机关工会联合会举办的全国劳动模范等先进个人疗休养活动。
（10）3月邀请中医‘治未病’高级诊疗师李蒙蒙在玉泉路校区和中关村校区为大家免费诊疗。
4.发挥文体协会积极作用，组织教职工开展丰富多彩活动 
（1）组织支持成立羽毛球、气排球、乒乓球、瑜伽、舞蹈、合唱、游泳、钓鱼等21余个教职工文体协会，开展各项文体活动，丰富教职工业余生活。组织春季3个校区的职工运动会，共有1700多名教职员工参加。
（2）作为院体协理事单位，积极贯彻院体协开展全民健身活动的通知精神，成功举办我校第二届“全民健身展示日” 活动——第九套广播比赛，引导职工加强体育锻炼，增强体质，快乐工作。
（3）积极参加院体协组织的全院龙舟、所局级领导羽毛球赛，参加北京分院组织的分院间羽毛球邀请赛和气排球比赛。
（4）为促进、丰富、深化怀北镇与国科大“校地共建”项目，以倡导全民健身、共同营造和谐奋进文化氛围，为完成中科院“率先建成国家创新人才高地”任务和新时代改革创新发展提供重要健康支撑，我校携手怀北镇人民政府于2019年10月19—20日，举办了“羽动怀北 舞韵国科大”第二届2019年“怀北·国科大”羽毛球邀请赛。这已成为国科大和怀柔区 “校地合作”的一张特色名片。比赛时间和参赛队伍都较去年有增加、增强。
（5）为更加丰富我校教职工的业余生活，提高教职工锻炼身体的积极性，充分发挥教职工文体协会的作用，今年工会选取三个文体协会组织了全校性羽毛球、篮球和健步走月活动。
（6）积极组织工间健身活动，鼓励各部门以工会小组为单位开展工间健身活动，参与教职工达1100多人。
5.加强基层组织和自身建设，努力提升工会服务水平 
（1）做好会员发展工作，力争入会率100%。工会现有会员2157人。其中：在编（含博士后）907人，博士后98人，托管劳务派遣人员1152名。
（2）组织办公室工作人员学习习总书记重要讲话、十九届四中全会精神和工会、教代会相关规定。
（3）1月组织中国科学院大学工会2018年度工作总结会暨骨干人员培训会议，加强经验交流和理论学习，评选出先进集体10个单位和工会积极分子95名；组织2019年工会总结评优工作。
（4）选派人员参加院工会、院体协组织的工会干部心理辅导能力培训班和一级社会体育指导员培训班，着手建立一支工会工作骨干队伍。
（5）耐心周到地服务会员，解答教职工的问题，及时提供各项帮助。
（二）其他工作
1. 按党委要求，组织部门党员积极参加“不忘初心牢记使命听党话跟党走”主题教育活动。
2.组建我校围棋队，参加“当好主人翁、建功新时代”全国教科文卫体系统职工围棋比赛，获得院工会表彰。
3.按院体协要求，组建我校第九套广播体操代表队，代表中科院参加“健康你我他  奋进新时代”中央和国家机关职工运动会第九套广播体操比赛，并取得二等奖。
4. 组织我校教职工参加中科院直属机关党委开展诗、文、书、画、摄影作品的征集、评选与展示工作，向院工会报送11个作品。
5.协助院工会在我校雁栖湖校区拍摄“我和我的祖国”快闪活动；参与院工会“庆祝新中国成立70周年和中科院建院70周年文化艺术现场展示活动”筹备组织工作。
6. 帮助协调院文联在我校雁栖湖校区东区礼堂的“科技组歌”文艺汇演的用餐安排、组织教职工观众观看演出等工作。
7.支持工会小组根据具体情况独立开展活动，如春秋游踏青活动，举办集体生日会、看电影等，丰富职工业余生活，增强学校的凝聚力和归属感。
二、年度亮点工作和典型经验
（一）亮点工作
1. 作为牵头单位和组织单位之一，与党政办、学生会等部门成功举办我校2019年田径运动会。
2. 组建我校第九套广播体操代表队，代表中科院参加“健康你我他  奋进新时代”中央和国家机关职工运动会第九套广播体操比赛，并取得二等奖。
3. 积极与行管局教育处、中科院幼儿园招生办、高能所工会等多家单位联系，帮助我校教职工特别是骨干人才解决子女入学入园的需求。
4.加强校地合作，与怀北镇政府共同举办第二届羽毛球赛，并组织我校和科学院其他单位12支代表队参加比赛，扩大了国科大的影响力。
（二）典型经验
领导重视与支持，经费充足，各部门协同配合，充分调动和发挥工会小组、文体协会的积极性，工会委员、工会小组长、各文体协会负责人共同努力、辛勤奉献，全体会员积极参与。
三、存在的突出问题和差距不足
1.工会、教代会事务繁杂，涉及面广，专职人员配备不足。
2.会员类型复杂，特别是劳务派遣人员流动性较大，管理难度增大。
3. 四个校区，空间距离远，难以组织全校性文体活动，且工会小组长本职工作忙，办事效率有待提高。
校工会将继续按照工会十七大精神，认真学习领会习总书记重要讲话精神，增强“政治性、先进性、群众性”，解决好“机关化、行政化、贵族化、娱乐化”问题，把党的路线方针政策和决策部署落实到各项群众工作中，引导职工群众听党话、跟党走，巩固党执政的阶级基础和群众基础。在学校党委领导下，围绕学校中心工作，勇于担当，积极作为，认真履行工会、教代会工作职责， 引导全体会员形成“当好主人翁、建功新时代”的使命担当，为国科大早日建成世界一流的研究型大学而努力奋斗。
